ANNEXE 1
PROGRAMMATION DROIT COMMUN 2025

PREVENTION ET REINSERTION SOCIALE

MISSION LOCALE DU PAYS SALONNNAIS

PROPULSE

MDA 13 NORD

MISSION LOCALE EST ETANG DE BERRE

CITE DES METIERS DE MARSEILLE ET DE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

CITE DES METIERS DE MARSEILLE ET DE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

CENTRE ASSOCIATIF FAMILLES EN CRISE

ATELIER JASMIN

AGGREGO TECH

AGGREGO TECH

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

EMPLOI

INSERTION

INCLUSION

EMPLOI

EMPLOI

Développement économique et attractivité

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

INSERTION

EMPLOI

EMPLOI

Assurer des missions de contrdle judiciaire vis-a-vis des personnes mises en cause et
confiées par les juridictions pénales,

Accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes de 16 a 25 ans, afin de leur
apporter des solutions sur le volet professionnel (projet, emploi, formation) mais aussi
dans le domaine social (mobilité, logement, santé...)

Permettre a des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales ou
professionnelles, de bénéficier de contrats de travail en vue de faciliter leur retour a la
vie professionnelle

Accueil accompagnement et soin des jeunes de 11 a 25 ans, en s'appuyant sur la
définition de la santé de I'OMS "un état complet de bien-étre physique, mental et
social"

Mise en ceuvre d'une politique locale d'insertion sociale et professionnelle des jeunes
4gés de 16 a 25 ans dans la zone de Berre I'étang, Chateaneuf les Martigues, Gignac la
Nerthe, Marignane, Rognac, Saint Victoret, Velaux et Vitrolles

Accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes de 16 a 25 ans, afin de leur
apporter des solutions sur le volet professionnel (projet, emploi, formation) mais aussi
dans le domaine social (mobilité, logement, santé...)

Assurer la gestion et le fonctionnement de la Cité des Métiers équipement a vocation
locale et régionale,

Promouvoir par la mise en commun de ressources et des compétences I'accueil et
I'information de tous publics dans les domaines de I'emploi de la formation et de
I'insertion des métier et de leur environement socioprofessionnel

Assurer la gestion et le fonctionnement de la Cité des Métiers équipement a vocation
locale et régionale,

Promouvoir par la mise en de et des I'accueil et
I'information de tous publics dans les domaines de I'emploi de la formation et de
I'insertion des métier et de leur environement socioprofessionnel

Cette iation a pour but d”
judiciaires, les partenaires sociaux
ou venant de leur propre initiative a dépasser les crises, notamment lors de séparations.
L'enfant est au cceur du projet

associatif, et dans sa pratique, 'association est particulierement soucieuse de la relation
Enfant-Parents.

les familles, orientées par les instances

Permettre a des femmes d'étre accueillies dans un espace professionnel privilégié afin
de

Développer une autonomie pour renouer des liens sociaux dans une démarche de
citoyenneté

Entamer un travail individualisé de mise en place d'un projet personnel et professionnel
Favoriser I'accés a I'emploi

Solliciter et mettre en valeur les savoir faire

Développer une dméarche d'utilité sociale par la création et la mise en oeuvre de
projets associés au réseau de proximité

Mettre en place des actions liées & une démarche créative et artistique

Etre porteur de projets associatifs et susciter la mise en place d'entreprises a vocation
économique

Contribuer au développement de l'insertion par I'acticité économique: assurer I'accueil
I'embauche et la mise au travail sur des actiosn collectives des personnes sans emploi
re des difficultés sociales et p particuliéres

le suivi ' et l'enc et la formation de
leurs salariés en vue de faciliter leur insertion sociale et de rechercher les conditions
d'une insertion professionnelle durable

Contribuer au développement de l'insertion par I'acticité économique: assurer I'accueil
I'embauche et la mise au travail sur des actiosn collectives des personnes sans emploi
des difficultés sociales et p lles particuliéres
le suivi ' et l'enc et la formation de
leurs salariés en vue de faciliter leur insertion sociale et de rechercher les conditions
d'une insertion professionnelle durable

10130

9665

10014

10413

9685

10062

9762

10040

9735

10451

10449
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oul

oul

oul

oul

oul

oul

oul

mettre a la disposition de I'ensemble des publics franchissant la porte du commissariat de salon de provence une écoute spécialisée,
une évaluation globale de la situation et une orientation appropriée a la problématique rencontrée. de fait, 'intervenant social
contribue a I'amélioration de I'accueil du public. il est le relais indispensable entre les services de police et le justiciable et décharge les
services de sécurité d'une activité consommatrice de temps et d'énergie pour laquelle ils ne sont pas toujours formés. c'est également
mettre en place un axe partenarial entre, d'une part, les services de police, et d'autre part, le secteur sanitaire et social environnant.
enfin, c'est pouvoir apporter une réponse immédiate aux situations de détresse pour lesquelles une simple écoute et un dialogue
permettent d’identifier la nature des problémes.

la convention agir pour I'emploi vise la mise en ceuvre d’actions favorisant I'acces a I'emploi des demandeurs d’emploi tout en
répondant aux attentes des entreprises du territoire a travers plusieurs objectifs :

- favoriser I'acces a I’emploi du public ciblé grace a la mise en relation directe des demandeurs d’emploi et des entreprises

- mettre en place une de relation pel te avec les entreprises du territoire des communes métropolitaines visées par
la convention notamment autour des zones d’activités

- permettre |'accés a la formation, les reconversions professionnelles et la découverte des métiers

- mettre en adéquation les projets des demandeurs d’emploi et les besoins des entreprises

- favoriser I'égalité des chances femmes/hommes et lutter contre les discriminations.

I'objectif principal est de proposer a un public repéré par le dispositif 2nde chance, une immersion dans le monde du travail en tant
que salarié et travailler sur leur valeur "travail", découvrir et acquérir les codes du monde du travail, découvrir que chacun a des

ités et des acquérir de amorgage d'un travail sur un projet professionnel, développer la
valeur travail, avoir une paye afin d'apporter un coup de pouce dans la levée des freins

soutenir les jeunes dans leur construction identitaire pour un accés vers leur autonomie et leurfournir aux adolescents des
informations, des conseils, une aide au développement d'un projet de vie et d'un parcours professionnel,

favoriser I'accueil en continu par des professionnels divers, pour faciliter I'accés des jeunes qui ont tendance a rester en dehors des
circuits plus traditionnels garantir la continuité et la cohérence des prises en charge,

- soutenir le dével; des 1ces psych iales des jeunes (estime de soi, communication, savoir étre...) afin qu'ils
puissent développer les ressources nécessaires pour prendre soin d'eux-mémes et construire leur projet d'avenir

la convention agir pour I'emploi vise la mise en ceuvre d’actions favorisant I'accés a 'emploi des demandeurs d’emploi tout en
répondant aux attentes des entreprises du territoire a travers plusieurs objectifs :

Favoriser 'accés a I'emploi du public ciblé grace a la mise en relation directe des demandeurs d’emploi et des entreprises

Mettre en place une de relation per avec les entreprises du territoire des communes métropolitaines visées par la
convention notamment autour des zones d'activités

Permettre I'accés a la formation, les reconversions professionnelles et la découverte des métiers

Mettre en adéquation les projets des demandeurs d’emploi et les besoins des entreprises

Favoriser I'égalité des chances femmes/hommes et lutter contre les discriminations.

la cité des métiers souhaite poursuivre sa dynamique de conception, production et réalisation de temps forts sur le territoire nord
métropolitain. ces actions devront répondre au mieux aux enjeux du territoire en matiére : de valorisation des métiers, d’orientation et
de formation, de mise en réseau, d’emploi et d’insertion, d’innovation et d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Actions en lien avec la filiere Mer et son économie (forum emploi Nauticales, offs...)
Actions en faveur de I'emploi dans les filieres en transition

maintien des liens familiaux pour le pére incarcéré dans I'optique de préparer la sortie dans de bonnes conditions.
acces pour I'enfant a ses deux filiations, essentielles a la construction de son identité.

chantier d'insertion atelier jasmin

proposer un espace et des moyens adaptés pour |'accompagnement social et

professionnel de personnes en grande difficulté sociale et professionnelle :
social - a l'emploi - actions de formations

spécifiques - stages en entreprise - mises en situation réelles d'emploi (postes

d'ouvriéres couture et arts créatifs).

ateiers cv a destination du plie du ct2 pays d'aix, service 9 (service fonds social européen)
contribuer a I'insertion professionnelle des participants du plie du territoire du pays d'aix (ct2)

atelier et chantier d'insertion
contribuer a I'insertion sociale et professionnelle des personnes qui en sont éloignées en leur permettant de se socialiser et se
remobiliser par le support d'activité

5000,00 €

61 000,00 €

55 000,00 €

10 000,00 €

34.000,00 €

60 000,00 €

65 000,00 €

2000,00 €

78 000,00 €

20000,00 €

30000,00 €

51651 € 9,7% oul
2446941 € 2,49% oul
70000 € 78,57% oul
4341368 € 0,23% NON
2434745 € 1,39% oul
68996 € 86,96% oul
87568 € 74,23% oul
83625 € 2,39% NON
832589 € 9,37% oul
23000 € 86,96% oul
277030 € 10,83% oul
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ASSOCIATION DES AILES ET DES Z

DPSY CONSULT

CENTRE ASSOCIATIF FAMILLES EN CRISE

JOB EXPERT

INITIATIVES PAYS D'AIX

LOOK AND JOB

FEMMES RESPONSABLES FAMILLIALES

INITIATIVES PAYS D'AIX

LES ATELIERS DE GAIA

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

INSERTION

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

INSERTION

EMPLOI

INSERTION

INSERTION

EMPLOI

INSERTION

L'objet de I’Association est d’ceuvrer en faveur des enfants, adolescents et jeunes
adultes en phobie

scolaire et/ou en phobie sociale, d’apporter une aide aux jeunes en difficultés scolaires
et/ou sociales

et d’accompagner les parents autour de cette problématique, celle-ci pouvant
représenter une

entrave dans leur développement affectif, scolaire, professionnel, psychologique et
social.

10146

Favoriser I'insertion ou la réinsertion sociale et professionnelle de personnes en
difficulté,

ainsi que le reclassement et le maintien dans I'emploi

Développer des nouvelles méthodes d’analyse et des actions innovantes afin de
mobiliser le public sur I'offre d’insertion Créer du lien et mobiliser un réseau d’acteurs
(bénévoles, associations, entreprises) au service de l'insertion et de I'emploi

10372

Cette association a pour but d’accompagner les familles, orientées par les instances
judiciaires, les partenaires sociaux

ou venant de leur propre initiative a dépasser les crises, notamment lors de séparations. 10043
L'enfant est au coeur du projet

associatif, et dans sa pratique, I'association est particulierement soucieuse de la relation

Enfant-Parents.

Aide personnalisée a I'insertion ou la réinsertion professionnelle de personnes sans
emploi le conseil, I'assistance et I'accompagnement de toutes les formes d'entreprises (y
compris les associations) en vue de réaliser ou faire réaliser des prestations dans le
domaine des ressources humaines, notamment la formation, le recrutement et le
reclassement (tous secteurs confondus)

Promouvoir, favoriser, organiser, développer toutes initatives et démarches pour
permettre la mise a disposition d'actions de formation professionnelle auprés des
demandeurs d'emploi, des entreprises et de leurs salariés, y compris par des activités de
type économique pour lui permettre d'optimiser son action, I'association pourra adopter
le statut d'organisme de formation out out autre statut compatible avec son activité
associative.

10022

L'association a pour objet de déceler et de favoriser I'initiative créatrice d'emplois,
d'activités de bien ou de services nouveaux par I'appui a la création, a la reprise ou au 9691
développement de TPE ou PME avec accompagnement et parrainage des projets

Cette iation a pour objet I'organisation, la gestion, I'animation, de dispositifs et
d’actions, favorisant I'insertion sociale et professionnelle, I'inclusion, I'égalité des 9824
chances, afin de permettre a chacun de trouver et prendre sa place dans la société.

Aide a la réinsertion sociale et professionnelle de personnes isolées, de couples sans

enfant, de ménages avec enfants a charge et de familles monoparentales qui se

trouvent, par suite de circonstances de la vie, en difficulté ou dans I'impossibilité de

pourvoir sans accompagnement a tous leurs besoins, notamment du fait : 9989
Des déficiences familiales

De manque de qualification, professionnelle ou d'emploi

De difficulté de logement, de santé et financiéres

L'association a pour objet de déceler et de favoriser l'initiative créatrice d'emplois,
d'activités de bien ou de services nouveaux par I'appui a la création, a la reprise ou au 9692
développement de TPE ou PME avec accompagnement et parrainage des projets

Développer par I'intermédiaire de ses membres des actions d'insertion sociale et
professionnelle centrées sur I'agriculture biologique, sur la protection de
I'environnement sur I'éco construction dans un objectif de développement durable
D'étre un espace de sociabilisation et d'entraide entre les différents acteurs impliqués :
les adhérents, salariés, le secteur agricole, secteur social de la formation, le secteur
educatif et les partenaires institutionels

D'étre un lieu de sensibilisation a la production et a la consommation de produits
biologiques et plus largement au respect de I'environnement et a I'amélioration du
cadre de vie

De vendre sa production a ses adhérents sous forme d'abonnements légumes

9693
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la mission globale de I'association des ailes et des z est d’accompagner les jeunes en mal étre scolaire et/ou social. les conséquences de
ce mal étre peuvent étre le décrochage scolaire et la phobie scolaire, résultant de différentes cause, cheminer auprés d’eux, les épauler
pour une reprise de confiance en soi, envers I'adulte, envers le systéme scolaire et reprendre le chemin des études (écoles, lycée, fac...)
ou se réorienter (apprentissage, alternance ...) tout en dé 1t ou dévoil

leurs étences, leur savoir-étre.

I'action se place en appui des accompagnateurs a I'emploi et en complémentarité du parcours d'insertion engagé au plie du pays d’aix.
I’enjeu de I'action étant I'acces et le maintien dans I'emploi. I'objectif principal est de contribuer a la résolution des freins
psychologiques a I'employabilité en se fixant les objectifs opérationnels suivants :i- apporter une écoute, soutien psychologique au
demandeur d'emploi face a sesproblématiques périphériques a I’emploi - ii- diagnostiquer une pathologie psychique avérée et faciliter
la réorit i s ur \ement adapté (ex : relais thérapeutique/santé)objectif significatif - I'égalité entre les femmes et les
hommes est un objectif secondaire ou significatif

permettre a |'enfant d'avoir accés a ses deux filiations pour se construire
maintenir des relations faire tiers dans des situations de conflit

I'objectif principal du projet « job activ’ » est de permettre aux bénéficiaires du plie du pays d'aix, en

fin de parcours, de s’approprier toutes les techniques nécessaires pour se présenter a un entretien
d’embauche et favoriser leur réussite professionnelle.

I'outil « job activ’ » va permettre a chaque participant, selon la problématique diagnostiquée par
I'accompagnateur :

- de valoriser son image, son estime de soi, son expression, de fagon a se préparer a tous types de
rencontres avec des professionnels.

-de se mettre en situation réelle d’entretien de recrutement afin de prendre conscience de leurs difficultés
et de comprendre comment s'améliorer.

citéslab aix-en-provence
I'objectif principal consiste a réduire les écarts de taux d’emploi entre les quartiers prioritaires et I'agglomération. la politique de la
ville doit s’assurer aussi de I'égalité entre les territoires en favorisant la création d’activité. I'action a pour but de détecter et
sensibiliser les habitants des quartiers prioritaires le plus en amont possible dans le projet de création d'entreprise, soutenir
I'émergence de projets, accompagner et faciliter le parcours du créateur en le mettant en relation avec I'offre d’accompagnement et
de financement, développer la culture entrepreneuriale, permettre le maintien en activité des entreprises des quartiers prioritaires
afin qu'elles puissent se pérenniser, lever les barriéres psychologiques, humaines, financiéres, de connaissance et d’expérience qui font
que les personnes issues des quartiers ne se projettent pas naturellement vers la création d'activités en leur donnant accés a
I'information, au conseil afin de maximiser leur chance de faire aboutir leur projet. pour cela la volonté est de proposer un

nent renforcé et per isé permettant de faire aboutir I'idée, de faire émerger des idées en lien avec le parcours en
tenant compte des envies et motivations du bénéficiaire.

la mission est la beauté inclusive et solidaire
objectif premier : favoriser I'insertion sociale et professionnelle des usagers a I'aide du prendre soin de soi, dans un cadre bienveillant
et a I'écoute. traiter le frein de I'image personnelle/professionnelle

I'auto-école associative a pour objectif de lutter contre les inégalités sociales et de lever les
freins a l'insertion sociale et professionnelle en développant la mobilité par la formation au permis de conduire b. dans cet objectif, elle
propose un pédagogie et un tarif adapté au public concerné.

citéslab pertuis
I'objectif principal consiste a réduire les écarts de taux d’emploi entre les quartiers prioritaires et I’agglomération. la politique de la
ville doit s'assurer aussi de I'égalité entre les territoires en favorisant la création d’activité. I'action a pour but de détecter et
sensibiliser les habitants des quartiers prioritaires le plus en amont possible dans le projet de création d'entreprise, soutenir
I'émergence de projets, accompagner et faciliter le parcours du créateur en le mettant en relation avec I'offre d’accompagnement et
de financement, développer la culture entrepreneuriale, permettre le maintien en activité des entreprises des quartiers prioritaires
afin qu'elles puissent se pérenniser,lever les barriéres psychologiques, humaines, financiéres, de connaissance et d’expérience qui font
que les personnes issues des quartiers ne se projettent pas naturellement vers la création d'activités en leur donnant accés a
I'information, au conseil afin de maximiser leur chance de faire aboutir leur projet. pour cela la volonté est de proposer un

renforcé et per isé permettant de faire aboutir I'idée, de faire émerger des idées en lien avec le parcours en
tenant compte des envies et motivations du bénéficiaire.

chantier d'insertion "le potager de gaia", support d'activité : maraichage biologique et production de plants,

mettre en oeuvre, en cohérence avec les politiques publiques d'insertion et d'emploi, I'organisation d'activités autour du support
maraichage bio, la mobilisation de moyens financiers, I'accompagnement socioprofessionnel des bénéficiaires et I'encadrement
technique et pédagogique des chantiers. accompagner et faire accéder a I'emploi par le biais d'un contrat a durée déterminée
d'insertion les personnes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres

5 000,00 €

30000,00 €

5800,00 €

31000,00 €

13 000,00 €

12 000,00 €

20 000,00 €

6 000,00 €

25 000,00 €

20000 € 25%

38780 € 77,36%
269672 € 2,15%

40020 € 77,46%

52500 € 24,76%

45300 € 26,49%
81517 € 24,53%
14500 € 41,37%
659 305 € 3,79%

oul

oul

oul
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ECOLE DES PARENTS ET DES EDUCATEURS DU PAYS D'AIX
EPE

ECOLE DES PARENTS ET DES EDUCATEURS DU PAYS D'AIX
EPE

LA SOURCE GAROUSTE - SAINTE-VICTOIRE

ECOLE DES PARENTS ET DES EDUCATEURS DU PAYS D'AIX
EPE

ECOLE DES PARENTS ET DES EDUCATEURS DU PAYS D'AIX
EPE

ECOLE DES PARENTS ET DES EDUCATEURS DU PAYS D'AIX
EPE

CENTRE ASSOCIATIF FAMILLES EN CRISE

CENTRE ASSOCIATIF FAMILLES EN CRISE

REMISE EN JEUX

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

EMPLOI

ANNEXE 1

PROGRAMMATION DROIT COMMUN 2025

d’aider les membres du groupe familial a développer leurs ressources personnelles,

leurs capacités d’analyse, leurs connaissances afin que chacun puisse devenir acteur de

sa propre vie, elle prend en compte la dynamique des générations ainsi que le contexte

culturel, économique et social dans lequel ils évoluent, 10469 oul
de donner les moyens, aux personnes, aux organismes publics et privés engagés dans la

relation éducative, d’acquérir une meilleure connaissance de I'enfant, des jeunes et des

réalités du groupe familial.

d’aider les membres du groupe familial a développer leurs ressources personnelles,

leurs ités d’analyse, leurs c es afin que chacun puisse devenir acteur de

sa propre vie, elle prend en compte la dynamique des générations ainsi que le contexte

culturel, économique et social dans lequel ils évoluent, 10524 oul
de donner les moyens, aux personnes, aux organismes publics et privés engagés dans la

relation éducative, d’acquérir une meilleure connaissance de I'enfant, des jeunes et des

réalités du groupe familial.

d’étre, avec I'aide d’artistes pr Is et de pé un foyer d'initi

visant a conjuguer l'art et

le social, et a lutter contre I'exclusion grace a I'expression artistique.

d’aider par I'expression artistique des jeunes de 3 a 25 ans connaissant des difficultés
sociales, familiales,

scolaires et/ou des personnes en situation de vulnérabilité.

de prévenir I'exclusion des enfants accueillis et de leurs familles, par I'accés a l'art et a la
culture et

d’accompagner la parentalité. 10261 oul
d’instaurer un partenariat avec le milieu scolaire et les associations locales, et d’'une
fagon générale,

d’apporter toute aide favorisant I’épanouissement et I'insertion de I'enfant, de
I'adolescent.

de soutenir des artistes, par I'offre de résidences artistiques et d’expositions, avec une
exigence de qualité

artistique, doublée d’une exigence de qualité pédagogique,de mettre en ceuvre des
ateliers artistiques

d’aider les membres du groupe familial a dé leurs ressources per
leurs ités d’analyse, leurs c es afin que chacun puisse devenir acteur de

sa propre vie, elle prend en compte la dynamique des générations ainsi que le contexte

culturel, économique et social dans lequel ils évoluent, 10544 oul
de donner les moyens, aux personnes, aux organismes publics et privés engagés dans la

relation éducative, d’acquérir une meilleure connaissance de I'enfant, des jeunes et des

réalités du groupe familial.

d’aider les membres du groupe familial a développer leurs ressources personnelles,

leurs ités d’analyse, leurs afin que chacun puisse devenir acteur de

sa propre vie, elle prend en compte la dynamique des générations ainsi que le contexte

culturel, économique et social dans lequel ils évoluent, 10545 oul
de donner les moyens, aux personnes, aux organismes publics et privés engagés dans la

relation éducative, d’acquérir une meilleure connaissance de I'enfant, des jeunes et des

réalités du groupe familial.

d’aider les membres du groupe familial a développer leurs ressources personnelles,

leurs ités d’analyse, leurs c es afin que chacun puisse devenir acteur de

sa propre vie, elle prend en compte la dynamique des générations ainsi que le contexte

culturel, économique et social dans lequel ils évoluent, 10535 oul
de donner les moyens, aux personnes, aux organismes publics et privés engagés dans la

relation éducative, d’acquérir une meilleure connaissance de I'enfant, des jeunes et des

réalités du groupe familial.

Cette association a pour but d’accompagner les familles, orientées par les instances
judiciaires, les partenaires sociaux
ou venant de leur propre initiative a dépasser les crises, notamment lors de séparations.

! 3 10057 oul
L'enfant est au cceur du projet
associatif, et dans sa pratique, |'association est particuliéerement soucieuse de la relation
Enfant-Parents.
Cette association a pour but d’accompagner les familles, orientées par les instances
judiciaires, les partenaires sociaux
venant leur propre initiative a dé r les cri: notamment lor: éparations.
ou venant de leur propre initiative a dépasser les crises, notamment lors de séparations 10056 oul

L'enfant est au cceur du projet
associatif, et dans sa pratique, I'association est particulierement soucieuse de la relation
Enfant-Parents.

Mise en ceuvre et la gestion d’un dispositif d’insertion au sein de la communauté du
Pays d’Aix, dans le secteur de la récupération, de la valorisation, et de la
commercialisation de jeux et jouets. Ses buts sont :

Permettre a des personnes temporairement ou durablement exclues du monde du
travail de se remobiliser dans le cadre d’une (re)mise en situation professionnelle.
Accompagner dans leurs parcours individuels afin de leur donner le plus de chances
possibles de retrouver un emploi durable.

Mettre en ceuvre pour ce faire un projet social adapté, c’est a dire un cadre
professionnel éducatif complété d’un dispositif global d’accompagnement. 9739 oul
Les secteurs d’activités supports a I'insertion sont :

- La remise en état et la vente de jeux et jouets d’occasion issus de collectes solidaires.
- La création, la fabrication et la commercialisation de jeux traditionnels en bois

La structure d’insertion portée par I'association est un ACI (atelier chantier d’insertion),
qui pourra pour partie évoluer en El (entreprise d’insertion) dans les trois/cing ans.
L’association, par les actions conjuguées de ses membres vise

la multiplication d’initiatives socio économiques au sein du réseau local, qui tendent a
favoriser la remise en emploi durable des personnes dont elle a la charge.

action de prévention aupreés des familles :

objectifs : favoriser les relations au sein de la famille, renforcer les liens parents/enfants, renforcer les ressources propres aux familles,
impliquer les parents dans les projets concernant leurs enfants et dans leur scolarité.

permanence sur la commune de bouc bel air

passage en 6éme et compétences psycho sociales sur la commune de bouc bel air
passage en 6éme : action de prévention des conduites a risque lors du passage au college
cps : action de prévention du harcélement et travail sur le climat scolaire dans les classes
de primaire

projet d'action artistique et culturelle (conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance)

ces ateliers auront pour objectif de soutenir le travail de prévention réalisé avec I'équipe éducative du cispd, et notamment de prévenir
les conduites a risque. a travers une expression artistique, les jeunes seront amenés a parler d’eux-mémes, de leurs préoccupations, de
leur vision du monde et ainsi d’affirmer leur place au sein du groupe, au sein de la société. les sujets abordés (la fraternité et la sororité
en 2024, la découverte d’un ailleurs et de la différence en 2023, I'amitié et les conflits en 2022, le harcélement en 2021, les conduites a
risque en 2019) améneront a parler des relations humaines, de leurs représentations a travers des situations, des gestes, des mots. les
jeunes pourront, par I'expression artistique, transposer et exprimer leur réalité par des images graphiques, des mouvements, des
dessins, des signes que ce soit par le biais de I'écriture, de la sculpture, du théatre, de la danse ou de la peinture, I'expérience montre la
portée transformatrice de ces pratiques artistiques. nous programmons 3 ateliers pour des jeunes entre 7 et 15 ans.

permanence sur la commune de venelles

soutien a la parentalité

la psychologue de I'epe regoit les parents pour les accompagner majoritairement dans les problématiques qu'ils rencontrent avec la
scolarité de leurs enfants.

passage en 6éme sur la commune des pennes mirabeau

Iaction passage en 6éme prépare les éléves de cm2 a I'entrée au collége. action de prévention face aux difficultés relationnelles qu’ils
vont rencontrer a I'entrée en 6eme pour les aider a se prémunir face aux premiéres tentations et conduites a risques (cigarettes,
alcool, drogue, décrochage scolaire, pression du groupe, racket). I'action vise a lever les anxiétés et a préparer les futurs collégiens aux
difficultés d’intégrer un nouvel établissement (prendre le bus seul, peur de se perdre dans les couloirs, nouvelles relations, professeurs
différents).

permanence sur la commune des pennes mirabeau

objectifs de I'action :

soutien a la parentalité

permanence d'une psychologue de I'epe pour accueillir les familles pennoises, les accompagner, les soutenir et les aider dans les
moments de crises intrafamiliales.

favoriser la mise en mot des situations de crises intra-familiales,

penser la situation de crise dans un processus d’évolution (mise en perspectives)

laisser émerger de i graceal’ des ressources individuelles et contextuelles,

poursuivre un travail d’ dans une réflexivité (propriété i a pouvoir réfléchir sur soi-méme.)
aider et soutenir les parents dans leur réle et leur fonction,

confronter les idées, représentations et croyances de chacun face aux difficultés traversées, en permettant de se dire de sa place
singuliere.

rompre l'isolement, en particulier pour les dyades mére/jeune enfant avant une premiére scolarisation

permettre :

I’expression du conflit, entendu comme la confrontation constructive, par la verbalisation, 'écoute,
le rétablissement d’un dialogue concerté,

I'apaisement des situations sans les lisser,

d’accompagner vers le changement,

le maintien des liens familiaux,

la recherche de la place de chacun, notamment des enfants, dans la nouvelle organisation familiale.

remise en activité et \ement socio pr | de 32 salariés en parcours

d'insertion. activité support a l'insertion : le recyclage et la vente de jouets issus de

collectes solidaires projet de territoire favorisant le retour a I'emploi durable de personnes en difficulté face au marché du travail et
développement durable a travers I'activité de recyclage de jouets

6 800,00 €

7 500,00 €

2400,00 €

2 200,00 €

2000,00 €

3000,00 €

8000,00 €

6 500,00 €

59 000,00 €

15000 €

16 100 €

18390 €

7000 €

8400 €

13000 €

32589 €

303 000 €

1050000 € 5,62%

45,33%

46,58%

13,05%

31,43%

23,81%

23,07%

24,54%

2,14%

NON
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CBE SUD LUBERON / VAL DE DURANCE

PREVENTION ET REINSERTION SOCIALE

AIX MULTI SERVICES

AIX MULTI SERVICES

PREVENTION ET REINSERTION SOCIALE

CBE SUD LUBERON / VAL DE DURANCE

SOLIDARITE FEMMES 13

DE FIL EN AIGUILLE

LE COLLECTIF DES SENS

EMPLOI

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

INSERTION

ENVIRONNEMENT

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

EMPLOI

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

EMPLOI

INSERTION

ANNEXE 1

PROGRAMMATION DROIT COMMUN 2025

Susciter et de soutenir toutes les initaitives, des citoyens des collectivités territoirales et
des entreprises publiques ou privées, en faveur d'un développement économique
responsable et social.

Il a égall

1t vocation a et tous projets européens relevant
de ses compétences et ainsi consolider son réseau de partenaires européens. 10028 oul

En tant que centre de formation, il est habiité a proposer des formations qualifiantes ou
certifiantes a tous publics.
Il peut étre amené a louer tout ou partie de ses locaux

Assurer des missions de contrdle judiciaire vis-a-vis des personnes mises en cause et

s P a 10141 oul
confiées par les juridictions pénales,
L’association a pour objet I'inclusion sociale et professionnelle de personnes en difficulté
par la mise en ceuvre d’activités d’utilité sociale et environnementale. Ses actions
s’inscrivent dans les champs de I'insertion par I'activité économique, de la préservation 9806 oul

de I'environnement, de la formation, de I’économie sociale et solidaire et du
développement durable, social et territorial.

L’association a pour objet I'inclusion sociale et professionnelle de personnes en difficulté

par la mise en ceuvre d’activités d’utilité sociale et environnementale. Ses actions

s'inscrivent dans les champs de I'insertion par I'activité économique, de la préservation 9808 oui
de I'environnement, de la formation, de I'économie sociale et solidaire et du

développement durable, social et territorial.

Assurer des missions de contréle judiciaire vis-a-vis des personnes mises en cause et

e plons de contre 10139 oul
confiées par les juridictions pénales,

Susciter et de soutenir toutes les initaitives, des citoyens des collectivités territoirales et

des entreprises publiques ou privées, en faveur d'un développement économique

responsable et social.

Il a égal 1t vocation a acc et dé pper tous projets européens relevant

de ses compétences et ainsi consolider son réseau de partenaires européens. 10109 oul
En tant que centre de formation, il est habiité a proposer des formations qualifiantes ou

certifiantes a tous publics.

Il peut étre amené a louer tout ou partie de ses locaux

de venir en aide aux femmes victimes de violences conjugales et a leurs enfants,

de participer a faire cesser les violences qu’elles soient physiques, psychologiques ou
matérielles,

de contribuer a faire évoluer les lois et les mentalités afin que les probléemes de
violences

conjugales soient reconnus et pris en compte par la société.

10283 oul

Lutter contre toute forme de discrimination

Favoriser I'insertion par I'activité economique

Mettre en place des actions créatrices de liens

Développer des services de proximité 10291 oul
Travailler en réseau avec d'autres associations et collaborer aux politiques sociales et de

I'emploi du territoire

Mutualiser les moyens mis en oeuvre et coopérer avec les autres acteurs

De réunir des professionnels des arts du spectacle autour de recherches spécifiques

Recherches spécifiques sous forme d'une laboratoire théatral

Un laboratoire théatral ouvert sur les publics par I'intermédiaire de stages, d'atelires et

de présentations d'étapes de travail 10265 oul
Etapes de travail entrainant a la mise en scéne et la production de spectacles plus

conséquents

Notre activité principale est la production de spectacles vivants

un pas vers I'emploi
parcours d’accompagnement collectif et individuel pour publics éloignés de I'emploi et/ou en reconversion 10 000,00 €
professionnelle

développer et asseoir le principe de I'égalité des chances aux habitants par le maintien d’un service judiciaire de proximité sur les
communes du département dépendant des ressorts des tribunaux judiciaires d’aix en provence et de tarascon.

favoriser, faciliter cet acces aux droits, a I'aide et a I'information des victimes ainsi que I'acces au traitement des situations, lutter
contre la discrimination sans sélection des bénéficiaires, maintien de la cohésion sociale.

33 500,00 €

action - insertion socioprofessionnelle de personnes eloignees de I'emploi en atelier chantier d'insertion 2025 - a travers notre
agrément d’insertion par I'activité économique, la réalisation de chantiers agricoles et paysagers par plus de 110 personnes en
situation de précarité contribue a la

valorisation du territoire métropolitain. notre mission prioritaire est d’accompagner ces

personnes vers I'emploi durable :

en mettant en oeuvre un suivi socioprofessionnel quotidien en situation de travail

en résolvant progressi les freins de mobilité, santé et autres, en relation

étroite avec les ressources et les partenaires du territoire

en organisant la montée en compétences certifiantes (savoirs de base, inclusion

numeérique, sécurité) pour faciliter le retour a I'emploi

en facilitant les besoins recrutement des entreprises du territoire en recherche de main

d’oeuvre.

175 000,00 €

Action Seconde Pousse, destinée a assurer une production agricole approvisionnant la restauration collective, sociale et médico-sociale
des territoires, apporter un appui en main-d’ceuvre et en prestations diverses aux agriculteurs locaux et assurer un accompagnement a
I'accessibilité alimentaire auprés de personnes en situation de précarité (aide alimentaire, paniers solidaires, ateliers cuisine) en
partenariat avec divers établissements du territoire

17 000,00 €

mettre a la disposition de I'ensemble des publics franchissant la porte des commissariats et gendarmeries une écoute spécialisée, une

évaluation globale de la situation et une orientation appropriée a la problématique rencontrée. de fait, I'intervenant social contribue a

I'amélioration de I'accueil du public. il est le relais indispensable entre les services de police et le justiciable et décharge les services de 41 200,00 €
sécurité d'une activité

consommatrice de temps et d'énergie pour laquelle ils ne sont pas toujours formés.

cette expression de la démocratie locale garantie I'efficacité et la pertinence des actions menées.

le cbe sud luberon / val de durance a pour vocation de favoriser I'emploi en suscitant et en soutenant les initiatives locales. privées ou

publiques, individuelles ou collectives, 7 000,00 €
il s’efforce d’articuler les logiques liées aux activités économiques, a I'aménagement du territoire et au potentiel humain sur lesquels

se fonde Iidentité du sud luberon et du val de durance.

intitulé de I'action :

action - permanences pour les femmes victimes de violences conjugales a gardanne et bouc-bel-air et animation du réseau violences

conjugales

accueil des victimes de violences conjugales : accés au droit, accompagnement global, mise en sécurité, travail autour de la 8000,00 €
reconstruction personnelle

animation du réseau "violences conjugales" : optimiser le repérage et I'accompagnement des victimes ; renforcement du travail

partenarial pluridisciplinaire, échanges de pratiques ; organisation de temps d'information sur des thématiques spécifiques

accompagnement socioprofessionnel des publics en difficultés d'emploi
accompagnement des publics en difficultés socioprofessionnelles (bénéficiaires du ras, de I'assurance, de |'aah, demandeur d'emploi 33 000,00 €
trés longue durée...) sur le territoire de la métropole (pertuis et peyrolles).

‘atelier jeu d(e)rdles, s'engage — a travers les plus élémentaires outils du théatre qui sont I'inventivité collective et I'expression
individuelle — a faire connaitre aux personnes en voie d’insertion professionnelle une approche ludique de la vie, a invoquer a travers le
théatre le dépassement de craintes et angoisses réelles. principalement, il s’agit donc de (se) jouer des situations difficiles afin de
mieux les appréhender dans la réalité.

13 900,00 €

32595 € 30,68% NON
147 459 € 22,7% oul
1428520€ 12,25% oul
244790 € 6,94 € oul
188291 € 21,88% oul
29600 € 23,65% NON
17 000 € 47,06% NON
1604 105 € 2,06% oul
24737 € 56,19% NON
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BUS 31/32

ASSOCIATION SAINTE MARIE

ENTREPRISE LOCALE ACTIVITES NOUVELLES JOUQUES

REGIE DU PAYS D'AIX ASSOCIATION DE REINSERTION

ATELIER DE LA CRAU

MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE MARTIGUES

MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE MARTIGUES

PREVENTION DE LA DELINQUANCE

INSERTION

EMPLOI

INSERTION

INSERTION

INSERTION

SOCIAL

ANNEXE 1

PROGRAMMATION DROIT COMMUN 2025

Etre identifier, repérer, rencontrer et accompagner tout personne usagére de

substances psychoactives ainsi que leur entourage et ceci dans ses dimensions

médicales, sociales, psych i en les principes de la politique de

réduction des risques et des dommages liés a I'usage des drogues.

Développer des actions de prévention, d'information, de réduction des risques et

d’éducation en direction du public le plus large 10140 oul
Informer sur les dysfonctionnements observés auprés des usagers de substances

psychoactives et concourir a la réforme du systéeme sanitaire et social a partir des

expérimentations ou des revendications portée par 'association
Lutter contre toutes les formes de discrimination ou d’atteinte a la dignité des
personnes usagéres de substances psychoactives

Association porteuse de chantier d'insertion : recyclerie textile, carton, papier 11465 oul

Dével des activités corr a des besoins utiles du territoire notamment en

matiére de développement durable

Participer a I'expérimentation TZCLD en devenant une entreprise a but d'emploi

conventionné par le Fodns dans le cadre légal cité en préambule et d'en respecter

I'ensemble des obligations afférentes. 9695 NON
D'encourager la création et d'adhérer a toute structure pouvant couvrir I'objet de

I'association

Développer une activité de RECYCLERIE comprenant notamment la collecte, la

valorisation par réutilisation/réemploi, la vente et la sensibilisation  I'environnement

Redynamisation des cités en favorisant I'économie de quartier notamment par la

création des services de proximité indispensables a la création d'uen certaine qualité de

vie 11507 NON
Initier I'accompagement a la levée des freins a la mobilité par la création d'un garage

social et solidaire eco garage sur la zone industrielle de gardanne

Organisation et la gestion d'actions d'insertion ayant pour objet : I'intégration sociale et
i par l'activité é ique, des publics en difficulté et le développement 10077 oul

p
local

Création, gestion et animation de la Maison des Jeunes et de la Culture qui consitute un

élément essentiel de la vie sociale et culturelle d'un territoire de vie : offre a la

population, aux jeunes comme au adultes la possibilité de prendre conscience de leurs 10161 oul
aptitudes, de développer leur personnalité et de se préparer a devenir des citoyens

actifs et responsables d'une démocratie viviante

Création, gestion et animation de la Maison des Jeunes et de la Culture qui consitute un

élément essentiel de la vie sociale et culturelle d'un territoire de vie : offre a la

population, aux jeunes comme au adultes la possibilité de prendre conscience de leurs 10081 oul
aptitudes, de développer leur personnalité et de se préparer a devenir des citoyens

actifs et responsables d'une démocratie viviante

plus belle la nuit: dispositif de prévention et de réduction des risques (rdr) en milieux festifs (bars, festivals, soirées alternatives,

X 6 000,00 €
espaces publics...)
Accompagnement des persones éloignées de |'emploi. Accompganement d'un public apte a entrer da sun parcours d'insertion valide
par un pass iae. Remise en situation de travail de personnes en rupture sociale.Préparation a I'orientation dormation/emploi avant la 75 000,00 €

fin du parcours

L'idée de base du projet est de montrer qu'il est possible, sans surcott pour la
collectivité, de donner du travail sur le territoire a tous les demandeurs d’emploi de longue durée volontaires dudit territoire, ce qui 20 000,00 €
correspond a une activation des dépenses liées au chdmage et participe au développement d’une dynamique territoriale

le projet rénovscoot, est une initiative innovante qui s'inscrit pleinement dans les objectifs de la mobilité sociale par I'accompagnement
des publics fragilisés, du développement durable et de réduction de déchets.

rénovscoot est un projet solidaire dédié a la rénovation de scooters usagés. porté par la régie du pays d'aix (aci), il se déploie autour de
trois axes principaux : social, environnemental et économique. ce projet a été initié pour répondre a divers enjeux actuels en offrant
des solutions concrétes et durables.

1. impact social

rénovscoot s'inscrit dans une dynamique d'insertion sociale et professionnelle. le projet permet a des personnes éloignées du marché
du travail de se former aux métiers de la mécanique et de la rénovation

2. impact environnemental

sur le plan environnemental, rénovscoot s'attaque au probléme des déchets mécaniques en donnant une seconde vie aux scooters EES
destinés a la casse

3. impact économique

le projet rénovscoot génére des retombées économiques positives multiples :

- valorisation des scooters usagés

- réemploi des pieces

- recyclage des matériaux

- formation et insertion professionnelle

reconnaissance d'intérét général et avantages fiscaux

objectif général :

I"objectif général est I'insertion sociale et professi lle, par Iactivité éc i de

publics en difficultés sociales et professionnelles du territoire ouest provence. pour y

parvenir, les ateliers de la crau recrutent, accompagnent, encadrent et forment des

personnes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles en vue de faciliter leur

retour a I'emploi.

objectifs opérationnels :

trouver un emploi, une formation qualifiante ou professionnalisante 48.000,00 €
se rapprocher de I'emploi en réduisant des freins de plus en plus importants et cumulés. Y
construire et/ou valider un projet professionnel

faire un bilan de sa situation personnelle et/ou professionnelle

traiter les problématiques personnelles et/ou professionnelles

connaitre ou reconnaitre le cadre de I'entreprise, respecter les régles

acquérir une expérience professionnelle

acquérir des savoir-faire et savoir-étre

s'intégrer dans une équipe, s'adapter au poste de travail

ouvrir davantage la mjc aux publics qui ne la fréquentent pas : permettre a la mjc de se questionner sur I'accessibilité de ses

propositions ; développer I'accés en réduisant les freins ; off rir aux personnes fragiles un espace d’accueil et d’activités culturelles ; 4000,00€

favoriser par ce biais les rencontres, la socialisation ; sensibiliser les adhérents et former les professionnels de la mjc au repérage et a
I’accueil des personnes fragiles

. ouvrir davantage la mjc aux publics qui ne la fréquentent pas : permettre a notre structure de se questionner sur I'accessibilité de ses
propositions ;

. off rir aux personnes sourdes un espace d’accueil, d’éducation et de pratiques culturelles ; favoriser par ce biais les rencontres, la
socialisation ; développer I'accés et I'inclusion sociale et professionnelle des personnes sourdes ; permettre aux personnes sourdes, a
leur famille et entourage de se former a la Isf et de la pratiquer. sensibiliser adhérent-es et professionnel-les de la mjc mais aussi un
plus large public a la fréquentation des personnes sourdes ; sensibiliser et faire changer les pratiques a la mjc et dans d’autres
structures sociales et culturelles du territoire ; 4.000,00 €
. développer la connaissance et les moyens d’acces a la langue des signes frangaise ; mettre en valeur la culture sourde et les modes de
sociabilité liés a la surdité ; expérimenter de nouvelles pratiques ; construire nos projets dans une démarche respectueuse des droits
culturels, reposant sur I'accés, la pratique et la participation a la vie artistique et culturelle ;

. permettre a un groupe de prendre des initiatives : impulser, organiser, évaluer lui-méme des actions ; accompagner des projets
développés par des personnes défi cientes auditives de fagon et pr ir leurs \ces et leur utilité. actions de
sensibilisation, d’expérimentation, de formation, des traductions réguliéres en Isf.

582 530 € 1,03% NON
1300143 € 5,77% oul
1463515€ 1,36% NON

218910 € 13,70% oul
1045848 € 4,6% oul

15911 € 25,1% NON
63365 € 6,3% NON
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L APPART UN BAIL POUR TOUS

ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT LOCAL

PREVENTION ET REINSERTION SOCIALE

COMITE LOCAL POUR LE LOGEMENT AUTONOME DES JEUNES DU TERRITOIRE DE
OUEST PROVENCE

COMITE LOCAL POUR LE LOGEMENT AUTONOME DES JEUNES DU TERRITOIRE DE
OUEST PROVENCE

INSERTION SOLIDARITE INNOVATIONS SOCIALES

LES CHANTIERS DU PAYS DE MARTIGUES

MISSION LOCALE OUEST PROVENCE

DECLIC 13

INSERTION

INSERTION

INSERTION

INSERTION

INSERTION

EMPLOI

INSERTION

EMPLOI

EMPLOI

Concourir a la définition et a la mise en ceuvre d'une politique locale concertée de
I'habitat des jeunes de 18 a 25 ans par :

L'information des jeunes sur les conditions d'acces a un logement autonome et de leur
apprendre leurs droits et les obligations auxquelles, ils devront ensuite se conformer.
L'offre d'une possibilité de logement et un suivi socio-éducatif pour les jeunes en
parcours d'insertion sociale et professionnelle

La Recherche de moyens d'interventions en suscitant un partenariat local pour répondre
aux besoins exprimés par les jeunes

Concourir a |'élaboration, a la mise en place et au développement d'une politique locale
d'insertion professionnelle et sociale des habitants de la zone géorgraphique du Pays de
Martigues

Assurer des missions de contréle judiciaire vis-a-vis des personnes mises en cause et
confiées par les juridictions pénales,

Dans le cadre de l'insertion par le logement et dans un esprit de service public, elle a
pour objectif d'ceuvrer en direction de tous les jeunes de 18 a 30 ans révolus, d'agir avec
un souci de prévention, de rechercher a développer des réponses adaptées en prenant
en compte particulierement les publics les plus en difficulté et de promouvoir la
question du logement des jeuens dans la politique du logement notammet au niveau
local

Dans le cadre de I'insertion par le logement et dans un esprit de service public, elle a
pour objectif d'ceuvrer en direction de tous les jeunes de 18 & 30 ans révolus, d'agir avec
un souci de prévention, de rechercher a développer des réponses adaptées en prenant
en compte particuliérement les publics les plus en difficulté et de promouvoir la
question du logement des jeuens dans la politique du logement notammet au niveau
local

Accueillir, accompagner et de proposer a des personnes sans emploi, une étape de
parcours d'insertion professionnelle par des mises en situation de travail réalisées grace
a son activité éc i iall T ble, au dela ISIS promeut la création et
le développement d'activité d'insertin par I'activité économique et d'économie sociale
et solidaire

Permettre un accompagnement global des personnes en difficulté d'insertion dans le
cadre d'une reprise d'activité par axes de l'insertion par I'activité économique :
Accueil et intégration en milieu de travail

Accompagnement social et professionnel

La formation des salariés en insertion

la contribution & I'activité économique et du développement teritorial

et de concevoir organiser et gérer des activités d'utilité sociale

Mise en ceuvre d'une politique locale d'insertion sociale et professionnelle des jeunes
4gés de 16 a 25 ans dans la zone de Istres, Fos sur Mer, Miramas, Port Saint Louis du
Rhone, Grans, Cornillon Confoux

Accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes de 16 a 25 ans, afin de leur
apporter des solutions sur le volet professionnel (projet, emploi, formation) mais aussi
dans le domaine social (mobilité, logement, santé...)

L'insertion par I'activité économique de publics rencontrant des diffcultés sociale et ou
professionnelles en proposant notamment des emplois aidés

La mobilité résidentielle des personnes ou familles orientées par des référents sociaux,
associatifs ou institutionnels, et ayant des revenus inférieurs au SMIC

La réducation des déchets notamment par le réemploi et la valirsation ainsi qu el
asensibilisation a I'environnement des différentes publics au moyen de son activté
recyclerie

10268

10356

10138

10247

10251

10212

10289

10421

10412

ANNEXE 1

PROGRAMMATION DROIT COMMUN 2025

oul

oul

oul

oul

oul

oul

oul

les objectifs de notre association sont de :

- proposer des permanences d'accueil, d'information et d'orientation aupreés des publics sur les questions liées aux droits et devoirs , a

I'accés et au maintien dans le logement

- effectuer un accompagnement socio éducatif aupres des publics jeunes et adultes en situation d'insertion professionnelle afin de leur

permettre de pérenniser leur situation globale

- mettre en ceuvre un partenariat local avec les acteurs de terrain pour favoriser la médiation

- assurer |a gestion locative d'une résidence sociale dédiée aux 18-25 ans

- assurer une intermédiation locative via des dispositifs tels que le "bail glissant" et I'alt (2 logements d'urgence conventionnés)
- favoriser le travail de prévention des situations expulsions locatives via un investissement fort sur les instances dédiées
- apporter une expertise sur les questions liées a la gestion budgétaire pour prévenir les situations de surendettement

I'association a pour but de concourir a I'élaboration, la mise en place et développement d'une politique locale d'insertion sociale et
professionnelle des habitants du territoire. il s'agit de -contribuer au sein d'un réseau d'acteurs territoriaux a une cohérence et une
logique de parcours au profit de I'insertion sociale et professionnelle des publics présentant des freins (sociaux, santé, familiaux, logt) -
prévenir les risque de précarisation des personnes, lutter contre tout phénomeéne de basculement vers la pauvreté -développer la
participation citoyenne des habitants et valoriser leur capacité d'action en se saisissant de leur environnement local -accompagner les
résidents du territoire pour les aider a préserver ou acquérir une certaine autonomie et développer leur capacité a agir sur leur
situation (autodétermination) -éviter tt risque de stigmatisation des populations précarisées, préserver leur dignité, maintenir la

cohésion sociale au sein des infrastructures territoriales

mettre a la disposition de I'ensemble des publics franchissant la porte des commissariats une écoute spécialisée, une évaluation
globale de la situation et une orientation appropriée a la problématique rencontrée. de fait, I'intervenant social contribue a
I'amélioration de I'accueil du public. il est le relais indispensable entre les services de police et le justiciable et décharge les services de
sécurité d'une activité consommatrice de temps et d'énergie pour laquelle ils ne sont pas toujours formés. c'est également mettre en
place un axe partenarial entre, d'une part, les services de police, et d'autre part, le secteur sanitaire et social environnant. enfin, c'est
pouvoir apporter une réponse immédiate aux situations de détresse pour lesquelles une simple écoute et un dialogue permettent

d’identifier la nature des problémes.

accueil, information et orientation

association pleinement impliquée sur le territoire d'istres ouest provence et qui permet la mobilité des jeunes adultes sur ce territoire,
le cllaj a toujours eu pour vocation l'intégration des jeunes dans le tissu social. le but de notre association est de renforcer la cohésion
sociale en permettant aux jeunes de 18-30 ans de trouver une solution logement conforme a leur souhait et a leur capacité
d'autonomie. nous sommes les médiateurs entre les jeunes qui doivent assimiler les droits et devoirs de chaque citoyen, les bailleurs
qui doivent accepter de donner une chance a ces jeunes majeurs et le voisinage qui doit adopter ces jeunes comme de véritables
acteurs de la vie de la cité. les jeunes connaissent souvent mal les démarches a effectuer pour un logement et les droits de chacun. il
est également nécessaire de rappeler que ces droits s'accompagnent de devoirs (déclaration de situation aux administrations, respect

des régles de vie commune, etc....)

baux glissants et cohabitation intergénérationnelle
baux glissants

rassurer et accompagner les jeunes ménages dans leur acces a un premier logement autonome

gérer ces logements en bail glissant pour amorcer la relation jeune/bailleur

s'assurer de la totale autonomie du jeune ménage et de sa capacité a s'approprier le logement cohabitation intergénérationnelle :
permettre a des jeunes entrés en parcours d’insertion professionnelle de mener a bien leur formation ou leur engagement en service

civique
a visée expérimentale, nous souhaitons commencer par un nombre limité de jeunes 4/5

association intermédiaire, isis a pour but d'accueillir, d'accompagner et de proposer a des personne sans emploi, une étape de parcours
d'insertion professionnelle par des mises en situation de travail salariés réalisées grace a son activité économique et d'économie

sociale et solidaire.

’objet de I'association est de permettre un accompagnement global des personnes endiculté d’insertion dans le cadre d’une reprise
d’activité par 4 axes de I'insertion parl'activité économique : assurer I'accueil, I'embauche et la mise au travail des personnessans
emploi, rencontrant des dicultés sociales et professionnelles particuliéres. organiser le suivi, I'accompagnement technique et la
formation des salariés en vue de faciliter leur insertion sociale et de rechercher les conditions d’une insertion. nous proposons un
parcours d’insertion socioprofessionnelle aux personnes les plus éloignées de I’'emploi, fondé sur une expérience en situation réelle de
travail, une formation professionnelle. nous assurons donc un encadrement technique et un accompagnement socioprofessionnel

adapté a la situation de la personne. nous contribuons é a l'activité éc

organisons et gérons des activités d’utilité sociale

accompagnement des jeunes vers |'autonomie et I'emploi.

assurer un service public territorial de proximité en direction des jeunes de 16-25 ans afin de faciliter leur insertion sociale et

professionnelle.

proposer 65 postes d'insertion (cddi 26h/semaine - 6 mois, renouvelables) aux personnes du territoire en difficulté d'insertion,
mettre en situation de travail 130 & 150 pers./an (entrées/sorties permanentes sur 65 postes)

permettre I'accés a I'emploi durable et/ou a des formations qualifiantes et/ou diplémantes de nos salariés en insertion,
permettre a des femmes I'accés a des emplois traditionnellement réservés aux hommes (objectif 25% de femmes minimum)

80000,00 €

25 000,00 €

22 500,00 €

20000,00 €

16 500,00 €

41177,00 €

254.000,00 €

599 296,00 €

39000,00 €

458943 € 17,43% oul
1292730 € 1,93% oul
105787 € 21% oul
42000 € 47% oul
63300 € 26% oul
3155400 € 1,30% oul
3889740 € 6,53% oul
2177808 € 27,50% oul
3023090 € 1,30% oul
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APIE DU PAYS DE MARTIGUES COTE BLEUE EMPLOI

ASSOCIATION D'ACCES ET DE MAINTIEN AU LOGEMENT INSERTION

COMITE LOCAL POUR LE LOGEMENT AUTONOME DES JEUNES DU TERRITOIRE DE

OUEST PROVENCE INSERTION

GIP MISSION LOCALE AUBAGNE EMPLOI

SOLIDARITE FEMMES 13 PREVENTION DE LA DELINQUANCE

AMELI PROVENCE INSERTION

WIMOOV INSERTION

ANNEXE 1

PROGRAMMATION DROIT COMMUN 2025

Mise en ceuvre d'une politique locale d'insertion sociale et professionnelle des jeunes
agés de 16 a 25 ans dans la zone de Martigues, Port de Bouc, Saint Mitre les remparts,
ensues la redonne, carry le rouet, sausset les pins

Accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes de 16 a 25 ans, afin de leur
apporter des solutions sur le volet professionnel (projet, emploi, formation) mais aussi
dans le domaine social (mobilité, logement, santé...)

10463 oul

Accompagner toute personne éprouvant des difficultés particuliéres en raison de
I'inadaptation de ses ressources ou de ses conditions d'existence a I'accession ou au
maintien dans un logement décent, indépendant et adapté

De promouvoir toute forme de logements répondant a cet objectif

De favoriser I'hébergement des jeunes notamment par la gestion de foyers de jeunes
travailleurs ou résidences sociales

D'accueillir des migrants et des réfugiés statuaires en leur assurant un hébergement et
un accompagnement global adapté en vue de leur insertion sociale et professionnelle

10217 oul

Dans le cadre de I'insertion par le logement et dans un esprit de service public, elle a
pour objectif d'ceuvrer en direction de tous les jeunes de 18 a 30 ans révolus, d'agir avec
un souci de prévention, de rechercher a développer des réponses adaptées en prenant
en compte particuliérement les publics les plus en difficulté et de promouvoir la
question du logement des jeuens dans la politique du logement notammet au niveau
local

10249 oul

Accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes de 16 a 25 ans, afin de leur

apporter des solutions sur le volet professionnel (projet, emploi, formation) mais aussi

dans le domaine social (mobilité, logement, santé...)

Mise en ceuvre d'une politique locale d'insertion sociale et professionnelle des jeunes 9888 oul
agés de 16 a 25 ans dans la zone de Aubagne, Auriol, Belcodéne, Cadolive, Cuges les

Pins, La Bouilladise, La Destrousse, la Penne sur Huveaune, Peypin, Roquevaire, Saint

Zacharie et Saint Savournin

de venir en aide aux femmes victimes de violences conjugales et a leurs enfants,

de participer a faire cesser les violences qu’elles soient physiques, psychologiques ou
matérielles,

de contribuer a faire évoluer les lois et les mentalités afin que les problémes de
violences

conjugales soient reconnus et pris en compte par la société.

10284 oul

Intervenir en faveur du développement local, durable et équitable, de la valorisation du
patrimoine naturel ou bati et de la formation professionnelle dans le cadre de l'insertion 10177 oul
par I'activité économique

De sensibiliser et accompagner tous les publics vers une mobilité autonome responsable
et respectueuse de |'environnement 10129 oul
De promouvoir et initier le développement de nouvelles pratiques de mobilité

la mission locale assure une mission de service public.son action s'inscrit globalement dans le cadre des politiques publiques de
I'emploi. elle est désormais membre du réseau pour I'emploi (rpe), créé par la « loi pour le plein emploi » de 12/2023.elle a vocation &
favoriser l'insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16/25 ans non scolarisés et a lutter contre leur

exclusion.l’ global (pr social et vie sociale) personnalisé que propose la ml doit leur permettre de
surmonter les freins a leur insertion, faciliter leur accés a I'emploi et a I'autonomie tout en sécurisant leurs parcours et leur accés aux
droits.cette offre s’appuie sur un solide partenariat local. la ml soutient les employeurs dans leurs recrutements pour contribuer a la
réduction des tensions sur le marché du travail. cet axe de travail est au centre de la loi pour le plein emploi et des travaux du comité
local pour I'emploi d’istres auxquels notre ml contribue.

280 000,00 € 1661348 €

accompagnement global dans le cadre de I'accés et du maintien au logement pour les personnes défavorisées sur le territoire du

q N 30 000,00 € 107 398 €
conseil de territoire istres ouest provence

hébergement transitoire

permettre a des jeunes de 18 a 30 ans de se poser sur une période de 6 mois renouvelable une fois pour construire leur projet
logement et pour consolider leur projet professionnel afin de se construire un avenir.

favoriser I'insertion professionnelle pour que les jeunes puissent sancrer dans une « stabilité résidentielle ». condition préalable a tout
autre projet, une condition fond 1tale pour des é d’ et d’insertion sociale.

21500,00 € 153 500 €

La mission locale met en oeuvre les dispositifs d'insertion sociale et professionnelle pour les jeunes de 16 a 25 ans pilotés par I'etat et

o _— . N - PR 232500,00 € 1660 806 €
les collectivités territoriales. elle assure un service public territorial de proximité

protocole de prise en charge des victimes et d'éloignement de I'auteur

I'action a pour objectif de promouvoir la connaissance du protocole en vigueur sur le tj d'aix-en-provence en informant les partenaires

essentiellement médico-sociaux du territoire pas nécessairement spécialisés mais qui regoivent le public. il s'agit donc de donner aux

partenaires les procédures pouvant leur permettre de mobiliser ce protocole de prise en charge des victimes et d'éloignement de 4.000,00 € 12110€
I'auteur, de présenter les différents maillons du dispositif, les modalités de saisine et de I'impact possible pour les victimes.

il s'agit également d'expliquer les raisons qui font que ce protocole est parfois mobilisé et qu'a d'autres moments ce n'est pas

envisageable compte tenu de I'évaluation faite par le magistrat et du cadre juridique a sa disposition.

al' irs d'emploi en fragilité sociale et professionnelle en levant les problématiques
personnelles et en mettant en ceuvre un projet professionnel individualisé viable, réalisable et choisi permettre aux demandeurs
d'emploi éloignés du marché du travail d'avoir ou de reprendre une activité salariée, de se former, et de développer et consolider des

compétences techniques et des savoir étre professionnels contribuer activement au développement économique social et solidaire du 129 702,00 € 4560 270 €
territoire en mettant en pratique des réponses innovantes et structurantes au bénéfice des acteurs locaux : collectivités, habitants,

demandeurs d'emploi, entreprises, agriculteurs. (valorisation de circuits courts, compostage, éducation a I'environnement, ...) agir en

faveur de la transition écologique en développant des nouveaux support d'activité a fort impact social et environnemental

les actions d'accompagnement de wimoov visent a lever les freins a la mobilité, qu’ils soient matériels ou psychosociaux, notamment

en facilitant les déplacements et I'autonomie, des publics en situation de fragilité et d'insertion socioprofessionnelle, qui résident sur

les territoires de la métropole aix marseille provence.

en oeuvrant pour une mobilité inclusive auprés des publics, wimoov a pour vocation de :

o favoriser la mobilité et I'autonomie des publics sur les territoires

o faciliter leur accés/maintien en I'emploi ou formation, 65 000,00 € 224364 €

o favoriser leur loyabilité et permettre I’ ion en termes de déplacements

sur les territoires, wimoov a pour objectif d'étre un guichet unique pour I'ensemble des

acteurs de I'insertion socioprofessionnelle du territoire, mais aussi de jouer aussi un véritable role fédérateur entre les acteurs de la
mobilité des territoires ( transports publics, acteurs vélo, micro-mobilité, covoiturage,...) dont elle vient valoriser et compléter les
dispositifs existants.
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16,8%

28%

14%

14%

33,03%

29%
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MAISON DE L'EMPLOI OUEST PROVENCE

MAISON DE L'EMPLOI OUEST PROVENCE

MAISON DE L'EMPLOI OUEST PROVENCE

MAISON DE L'EMPLOI OUEST PROVENCE

MAISON DE L'EMPLOI OUEST PROVENCE

TOTAL

EMPLOI

EMPLOI

EMPLOI

EMPLOI

EMPLOI

Participer au développement de I'anticipation des mutations économiques

Contribuer au développement local de I'emploi

Répondre a des appels a projets relevant du champ de compétences de la Maison de
I'Emploi Ouest Provence, dans le respect de la charte de la Maison de I'Emploi

La mise en oeuvre d'une action relevant de I'accueil, de I'information et I'orientation des
publics du territoire

10559

Participer au développement de I'anticipation des mutations économiques

Contribuer au développement local de I'emploi

Répondre a des appels a projets relevant du champ de compétences de la Maison de
I'Emploi Ouest Provence, dans le respect de la charte de la Maison de I'Emploi

La mise en oeuvre d'une action relevant de I'accueil, de I'information et I'orientation des
publics du territoire

10558

Participer au développement de I'anticipation des mutations économiques

Contribuer au développement local de I'emploi

Répondre a des appels a projets relevant du champ de compétences de la Maison de
I'Emploi Ouest Provence, dans le respect de la charte de la Maison de I'Emploi

La mise en oeuvre d'une action relevant de I'accueil, de I'information et I'orientation des
publics du territoire

10556

Participer au développement de I'anticipation des mutations économiques

Contribuer au développement local de I'emploi

Répondre a des appels a projets relevant du champ de compétences de la Maison de
I'Emploi Ouest Provence, dans le respect de la charte de la Maison de I'Emploi

La mise en oeuvre d'une action relevant de I'accueil, de I'information et I'orientation des
publics du territoire

10555

Participer au développement de I'anticipation des mutations économiques

Contribuer au développement local de I'emploi

Répondre a des appels a projets relevant du champ de compétences de la Maison de
I'Emploi Ouest Provence, dans le respect de la charte de la Maison de I'Emploi

La mise en oeuvre d'une action relevant de I'accueil, de I'information et I'orientation des
publics du territoire

11515

ANNEXE 1
PROGRAMMATION DROIT COMMUN 2025

la diversité, une richesse pour I'entreprise

en action depuis 2009 sur la thématique égalité, I'opération « la diversité, une richesse pour |‘entreprise » (auparavant réussir I'emploi
des femmes (ref) a été lancée officiellement le ler juin 2011 sur le territoire istres ouest provence, elle est depuis reprogrammée
chaque année. cette opération répond a 3 grands enjeux :

-la lutte contre les stéréotypes de genre liés aux métiers, en direction de public jeune et adulte

-I'élargissement des choix professionnels des femmes demandeuses d’emploi de notre territoire, et des publics issus des quartiers
politique de la ville (qpv) et de la diversité.

-la construction avec et pour les entreprises d’une offre de services en appui a la réalisation de leurs objectifs rse, et en réponse a leurs
besoins de recrutement.

ainsi, un programme d’actions autour de I’égalité, la diversité et la mixité professionnelle est mis en ceuvre chaque année en réponse a
ces enjeux. la maison de I'emploi et les nombreux opérateurs « emploi / formation » du territoire ont réussi 3 inscrire I'opération
comme un des axes prioritaires de la politique de I'emploi local. cette mise en lumiére participe a la promotion de I'égalité
professionnelle, autour de laquelle viennent aujourd’hui s’adosser d’autres initiatives territoriales. depuis 2018, ref est devenu « la
diversité, une richesse pour I'entreprise », élargissant ainsi le projet aux publics éloignés de I'emploi issus notamment des quartiers
prioritaires de la ville. I'accés aux emplois porteurs du territoire est parfois difficile pour un public décrocheur scolaire, ayant connu
une longue période d'inactivité, ou n’ayant aucun dipldme. notre objectif est d’offrir 'opportunité a ces publics de découvrir les
meétiers qui recrutent, de les accompagner vers une formation adaptée, et de les mettre en relation avec des entreprises

partenaires de I'opération.

bus2 - découverte des métiers
-forter a la connaissance du plus grand nombre, I'information sur le secteur batiment, son évolution et
ses opportunités professionnelles

NON -@ttirer les publics en développant les arguments de participation de la filiére et donc de ses acteurs, aux enjeux de décarbonation et de
réduction de la consommation énergétique et donc de lutte contre le changement climatique
-@romouvoir une image positive et dynamique du secteur en mobilisant, des outils de découvertes attractifs et ludiques (lunettes
connectées, serious game, plateaux tv) et en faisant témoigner les acteurs de la filiére.

anticipation des besoins rh dans l'industrie

NON 4 N . sy : -
accompagner les entreprises industrielle pour répondre a leurs enjeux rh sur les métiers en tension du territoire ouest etang de berre.

cap sur l'industrie du futur

inciter, encourager, motiver les collégiens a s'orienter vers les métiers de I'industrie, grace a la présentation au sein des classes d'un

panorama complet des métiers et des opportunités d'emploi dans le secteur

sensibiliser les collégiens aux valeurs de durabilité et de responsabilité. de mettre en avant les valeurs éthiques et responsables des
NON meétiers liés a la transition énergétique, qui visent a créer un avenir plus durable pour les générations futures. ce cadre éthique peut

étre particulierement motivant pour les jeunes qui s'intéressent aux questions de justice sociale et environnementale.

sensibiliser les éléves a I'impact social des métiers de I'industrie décarbonée, notamment sur I'emploi local, la création de nouvelles

opportunités économiques et la réduction des inégalités. ces métiers ont une di ion 4 la fois e le, é i et

sociale qui peut susciter 'engagement des jeunes.

ANIMATION DES ESPACES RESSOURCES

accueillir, informer et orienter les demandeurs d'emploi dans les

domaines de la formation et de I'emploi - animer des ateliers en réponse a des enjeux
préalablement identifiés - organiser et participer a des forum emploi-formation

NON

40 236,00 € 122675 €

27 140,00 € 90465 €

66 500,00 € 66 500 €

45 000,00 € 45000 €

360 070,00 € 360070 €
3589921,00 €
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32,80%

9,70%

11%

100%

oul
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